
Mayser 
Innovative und zukunftsorientierte Arbeitsplätze

Innovative by tradition.Innovative by tradition.
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Wir über uns

Wir entwickeln und produzieren als international tätige Unter-
nehmensgruppe hochwertige Produkte und Systemlösungen in 
verschiedenen Geschäftsfeldern. Als Hersteller von Hüten gehen 
unsere Anfänge bis ins Jahr 1800 zurück. 

Heute verstehen wir uns mit ca. 750 Mitarbeitern als kompetenter 
Partner vieler Branchen und sind derzeit an vier Standorten in 
Europa und den USA vertreten. Unsere Sicherheitstechnik sorgt 
mit Sensoren überall dort für Sicherheit, wo bewegte Teile (z. B. Fahr-
zeugtüren und Maschinen) zum Schutz von Menschen gesteuert, 
verzögert oder gestoppt werden müssen. 

Im Bereich Schaumstofftechnik & Formteile bieten wir Lösungen, 
die schützen, polstern, verkleiden sowie Wärmeverlust verhindern 
und Schall dämmen. 

Unsere Geschäftsfelder
•	 Sicherheitstechnik

•		 Schaumstofftechnik

• 	 Formteile
•		 Kopfbedeckungen

Unsere Kompetenzen
•		 Automotive
•		 Ground Support Equipment (GSE)
•	 Industrie, Automation & Logistik
•		 Medizintechnik

•		 Nutzfahrzeuge
•		 Öffentlicher Personenverkehr
•		 Tür-, Tor & Fenster

Mayser GmbH & Co. KG 
Bismarckstraße 2 
88161 Lindenberg 
GERMANY

Tel.: +49 8381 507-0 
info.lindenberg@mayser.com

Mayser GmbH & Co. KG 
Örlinger Straße 1–3
89073 Ulm
GERMANY

Tel.: +49 731 2061-0 
info.ulm@mayser.com

Mayser USA, Inc.
6200 Schooner Drive 
48111 Belleville / Michigan 
USA

Tel.: +1 734 858-1290 
usa@mayser.com

Mayser Slovakia s.r.o.
Gemerska 564 
04951 Brzotin 
SLOVAKIA

Tel.: +421 58-7884870 
roznava@mayser.com

www.mayser.com
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Ihre Karriere bei Mayser Ein Arbeitsplatz mit Zukunft

„Durch die Vielfalt an Produkten, Einsatzbereichen und belieferten  
Branchen ist jeder Arbeitstag bei Mayser eine spannende Herausforderung.“

Christian Faimann, Account Manager im Vertrieb Schaumstofftechnik

Unsere Mitarbeiter sind unsere Stärke: Menschen, die mit Krea-
tivität und Freude über bestehende Grenzen hinweg denken und 
aus umfassender Erfahrung heraus zukunftsweisende Produkte 
für unsere Kunden entwickeln. 

Dabei agieren wir gemäß unserem Leitgedanken 
„Innovative by tradition.“

Ihre Einstiegsmöglichkeiten
Praktika
•	 Schülerpraktika
•	 Hochschulpraktika

Ausbildungsangebot
•	 Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration
•	 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
•	 Fachlagerist (m/w/d)
•	 Industriekaufmann (m/w/d)
•		 Industriemechaniker (m/w/d)
•		 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
•	 Mechatroniker (m/w/d)
•	 Modist (m/w/d)
•	 Technischer Produktdesigner (m/w/d)
•	 Verfahrensmechaniker (m/w/d) für Kunststoff-  

und Kautschuktechnik

Studium
•		 Duales Studium
•		 Werkstudententätigkeit
•	 Abschlussarbeiten
•	 Praxissemester

Direkteinstieg & Professionals
•		 Ingenieure und Techniker (m/w/d) 
•	 Verfahrensmechaniker (m/w/d) 
•	 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
•	 Mitarbeiter (m/w/d) für die Bereiche IT, Vertrieb, Logistik, 

Instandhaltung, Qualitäts- und Projektmanagement,  
Technischer Einkauf und viele weitere

Bei Mayser finden Sie ein familiäres Arbeitsumfeld mit viel 
Gestaltungsspielraum über alle Abteilungen und Standorte 
hinweg. Den Mittelpunkt unserer Gemeinschaft bilden unsere 
Mitarbeiter. Jeder und jede Einzelne ist für unseren Erfolg von 
Bedeutung, doch erst als Team können wir gemeinsam wach-
sen und unsere Stärken weiter ausbauen. 

Unsere Leistungen 
Work-Life-Balance
•	 Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitmodell
•		 Sonderurlaubstage
•		 Home-Office, je nach Einsatzgebiet

Gesundheit
•	 Betriebliches Eingliederungsmanagement	
•	 Teilnahme an Sport-Events
•	 Betriebsarzt & Erste-Hilfe-Kurse
•		 Individuelle ergonomische Arbeitsplatzeinrichtung

Erfolge feiern
•	 Sommerfest & Weihnachtsfeier	
•	 After-Work-Events & Betriebsausflüge 

Vergütung & Zusatzleistungen
•		 Vermögenswirksame Leistungen
•		 Jahressonderzahlung
•		 Urlaubsgeld
•		 Betriebliche Altersvorsorge
•		 Essens- & Fahrtkostenzuschuss
•	 Mitarbeiterrabatte für unser Outlet

Weiterbildung
•		 Freistellung für Weiterbildung
•		 Bildungsurlaub
•		 Personalentwicklungsprogramme 
•		 Regelmäßige Schulungen
•		 Sprachkurse

Als Teil unseres Teams profitieren Sie von der Stabilität und 
dem nachhaltigen Denken eines mittelständischen Familien-
unternehmens. Dies wird durch glänzende Zukunftsperspekti-
ven und ein interessantes Aufgabengebiet ergänzt. 
So ist Mayser: Traditionell und innovativ. Regional und interna-
tional. Handwerklich und industriell.

„Die Motivation und Zufriedenheit jedes 
Einzelnen ist der Antrieb für den Erfolg  

unseres Unternehmens. 
Ob Produktion, Entwicklung oder Vertrieb: 
Gemeinsam begeistern wir unsere Kunden 

mit zukunftsweisenden Produkt- und  
Systemlösungen.“ 
Winfried Wanka, Leitung HR


