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Personliche

Interessen

Ver /Mffer//e

ﬁeﬁuf

Stirken und
Sehwichen

Fersonliche

[nteressen

.Und was willst du spater werden?” Diese Frage begleitet
dich bereits seit dem Kindergarten. Inzwischen erwartet deine
Familie eine Antwort von dir. Vielleicht fihlst du dich manch-
mal gedrangt, aber im Grunde wollen deine Eltern dich nurin
der Berufsfindungsphase unterstitzen.

Das Problem: Viele haben absolut keine Ahnung wie es nach
der Schule weitergehen soll. WeiBt du es schon?

Dieser Ratgeber soll dir Orientierung auf dem Weg zum
richtigen Beruf bieten. Hier findest du Tipps und Inspiration,
verknlpft mit einigen Aufgaben, die helfen sollen, nach der
Schule den nachsten Schritt zu gehen. Es ist nie zu frih dir Ge-
danken zu machen, wie du dir deine Zukunft vorstellst und sie
gestalten willst.
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Personliche

2. ZUKUNFTSWUNSCHE

Dein Beruf wird ein fester Bestandteil deines Lebens sein. Daher lGiberlege dir zuerst, wie dein Leben spéater aussehen soll.

A

ﬂ/ Aufgabe: Trage in die Wolken ein, was du ﬁ Hinweis: Es ist nicht nur wichtig, dass du zu
dir fir deine Zukunft wiinschst und wo du deinem zukiinftigen Beruf passt, sondern auch
dich in 3, 5 oder 10 Jahren siehst — nicht nur dass er zu dir und deinen Zukunftsvorstellun-
im Job, auch privat. gen passt.
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Starken und

3. SELBSTEINSCHATZUNG

Damit dir dein Beruf lange SpaB macht, sollte er deinen Starken entsprechen. Dazu ist es wichtig, die eigenen Starken und

Schwachen herauszufinden, um so wiederum den passenden Beruf zu finden.

A
ﬂ/ Aufgabe: Kreuze fiir die unten stehenden Fahigkeiten den passenden Smiley an,
um so deine Starken und Schwéachen herauszufinden.

FAHIGKEIT sehr gut eher gut weniger gut nicht gut

Motivationsfihigkeit

Mir féllt es leicht, mich selbst zu begeistern.

Belastungsfahigkeit

Ich habe keine Probleme, mehrere Aufgaben auf einmal erledigen zu missen.

Teamfahigkeit

Ich arbeite gerne mit anderen zusammen.

Selbststandigkeit

Ich arbeite gerne eigensténdig.

Verantwortungsbereitschaft

Ich tibernehme gerne Aufgaben und stehe zu den Ergebnissen.

Toleranz

Ich akzeptiere andere Meinungen und Entscheidungen.

Kompromissbereitschaft

Ich kann mit anderen tiber Themen und Meinungen sprechen und mir fallt es leicht einen Mittelweg zu finden.

Aufgeschlossenheit

Mir fallt es leicht, neue Leute kennenzulernen bzw. auf sie zuzugehen.

Lernbereitschaft

Ich lerne gerne viele neue Dinge und bringe mir dies, wenn gefordert, auch selbst bei.

Zielstrebigkeit

Ich weiB, was ich méchte und setze alles daran, mein Ziel zu erreichen.

Uberzeugungsfihigkeit

Ich kann andere Leute schnell fur eine Sache gewinnen.

Kommunikationsstarke

Ich kann meine Gedanken versténdlich und sortiert ausdricken.

Hoflichkeit

Ich bin freundlich und aufmerksam gegenuber anderen Personen.

Hilfsbereitschaft

Ich sehe, wenn jemand Hilfe braucht und biete ihm diese an.

Zuverlassigkeit

Ich erfille Aufgaben vollstandig und sorgfaltig in der vorgegebenen Zeit.

Wwww.mayser.com 4



Starken und

4. FREMDEINSCHATZUNG

Es ist nicht immer leicht, die eigenen Starken und Schwéchen zu beurteilen. Wie sehen dich andere? Manchmal ist ein
Perspektivwechsel (z. B. Mitschdler, Eltern) ganz hilfreich.

A
ﬂ/ Aufgabe: Suche dir einen Partner (z. B. Mitschiiler, Eltern), der fur dich die Bewertung ausfullt.
Kreuze fiir die unten stehenden Fahigkeiten den passenden Smiley an. Gibt es Unterschiede zu deiner

sehr gut eher gut weniger gut nicht gut

Selbsteinschdtzung??

FAHIGKEIT

Motivationsfihigkeit

lhm/Ihr fallt es leicht, sich selbst zu begeistern.

Belastungsfahigkeit

Er/Sie hat keine Probleme, mehrere Aufgaben auf einmal erledigen zu mussen.

Teamfahigkeit

Er/Sie arbeitet gerne mit anderen zusammen.

Selbststandigkeit

Er/Sie kann eigenstandig arbeiten.

Verantwortungsbereitschaft

Er/Sie Gbernimmt gerne Aufgaben und steht zu den Ergebnissen.

Toleranz

Er/Sie akzeptiert andere Meinungen und Entscheidungen.

Kompromissbereitschaft

Er/Sie kann mit anderen liber Themen und Meinungen sprechen und ihm/ihr fallt es leicht, einen Mittelweg zu finden.

Aufgeschlossenheit

lhm/1hr fallt es leicht, neue Leute kennenzulernen bzw. auf sie zuzugehen.

Lernbereitschaft

Er/Sie lernt gerne viele neue Dinge und bringt sich diese, wenn gefordert, auch selbst bei.

Zielstrebigkeit

Er/Sie weiB, was er/sie mdchte und setzt alles daran, sein/ihr Ziel zu erreichen.

Uberzeugungsfihigkeit

Er/Sie kann andere Leute schnell fur eine Sache gewinnen.

Kommunikationsstarke

Er/Sie kann seine/ihre Gedanken versténdlich und sortiert ausdricken.

Hoflichkeit

Er/Sie ist freundlich und aufmerksam gegentiber anderen Personen.

Hilfsbereitschaft

Er/Sie sieht, wenn jemand Hilfe braucht und bietet ihm diese an.

Zuverlassigkeit

Er/Sie erfullt Aufgaben vollstandig und sorgfaltig in der vorgegebenen Zeit.
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Starken und

6. DEINE TALENTE

ERGEBNIS STARKEN & SCHWACHEN

Hier kannst du beide Ergebnisse der zwei vorherigen Seiten zusammenfihren. Wenn Selbst- und Fremdeinschatzung weit aus-
einander gehen, tausch dich mit anderen darlber aus. Ordne die Fahigkeiten anschlieBend unter Starken oder Schwachen ein.

Z

Alle Fihigkeiten mit folgenden Smileys zdhlen zu deinen Schwachen

Alle Féhigkeiten mit folgenden Smileys zdhlen zu deinen Starken e e

MEINE STARKEN MEINE SCHWACHEN

Mo z‘z‘mﬁawfﬂ(/]@/% ﬁe/ﬂhgﬂf/ﬁ(z]ée/}‘
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Der passende

Beruf

6. DEIN BERUFSFELL

Du verbringst einen groBen Teil deines Tages in deinem Beruf. Daher sollten nicht nur der Beruf selbst, sondern auch das

Umfeld zu dir passen. Nur so kannst du in deinem Beruf aufgehen.

A A

ﬂ, Aufgabe: Fiir das passende Berufsfeld kannst ﬂ/ Aufgabe: Neben dem Umfeld sind auch
du Umfeld und Tatigkeiten unterscheiden. die Tatigkeiten ein wichtiger Faktor fur die
Kreuze beim Umfeld pro Zeile eine M6g- Berufswahl.
lichkeit an (z. B. entweder Gruppe oder Kreuze dafiir deine Top 3 Tatigkeiten an.
Einzeln).

UMFELD TATIGKEITEN ERGEBNIS
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Organisieren
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Bewegung
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ﬁ Hinweis: Flexibilitat spielt in jedem Berufsfeld eine groBe Rolle. Unabhéngig
von der Tatigkeit ist es wichtig, sich den Arbeitszeiten anzupassen.
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Der passende

ERUFSWUNSCH

Im néchsten Schritt kommst du deinem Berufswunsch bzw. deinen Wiinschen in diesem Schaubild ein Stlick ngher.

N ! 7’
ﬁ Hinweis: Um eine bessere Vorstellung der ver- Q Schon gewusst? Oft sind fur einen bestimmten Job
schiedenen Berufe zu bekommen, kannst du dir mehrere Ausbildungen oder Studiengédnge mog-
auf Youtube Erklar-Videos anschauen. lich, und umgekehrt fiihrt eine Ausbildung oder ein
Studium oft zu mehreren Jobmaoglichkeiten. Die
Ausbildung bzw. das Studium ist der Grundstein —
was darauf folgt, hast du selbst in der Hand.

A

6’ Aufgabe: Trage den Beruf und die Griinde, weshalb du den Beruf wahlen mochtest, in die Grafik ein.
Ordne den einzelnen Punkten eine passende Ausbildung oder ein Studium zu.
Behalte dabei dein Ergebnis von Seite 8 im Hinterkopf. Du kannst die Grafik auch fir mehrere Berufsfelder
benutzen, falls du dich noch nicht entschieden hast.

Beispiel: BERUFSFELD/BERUFSWUNSCH

Was ich werden méchte.

Welcher Ausbildungs- ———» X .
beruf / Studium erfiillt das? Grafikdesigner

\ BWL
Strategisch arbeiten
Warum? ——p Kreativ sein
Was gefallt mir daran?
b. Event-
management
MARKETING Organisieren
International arbeiten

Veranstaltungs-/

Industriekauffrau
International Kommunikation/PR
Marketing management Ve N

Werbe-/

Kauffrau far Wirtschaftspsychologie

Bliromanagement/
Marketingkommunikation

Y

Wwww.mayser.com



Der passende

ISHERIGE ERFAERUNGEN

Hier bekommst du einen Uberblick tiber deine bisherigen Erfahrungen, die dir bei der Berufswahl helfen.

A

ﬂ/ Aufgabe: Trage den Beruf, in dem du erste
Erfahrungen (z. B. Praktikum, Information
auf Messe, Berufe, die du durch Freunde oder
Familie kennst) gemacht hast, in die vorderste
Spalte ein und in die zweite, was du dabei ge-
lernt hast. In den letzten Spalten entscheidest du
mit ja oder nein, ob dieser Beruf fiir dich in Frage
kommt.

JOoB ERFAHRUNGEN

Wwww.mayser.com

Hinweis: Es ist sehr wichtig, alle Moglichkeiten
in Betracht zu ziehen. Durch genaue Infor-
mation und vor allem praktische Erfahrungen
kannst du ,aussortieren”. So findest Du heraus,
welcher Beruf zu dir passt - und was manchmal
noch wichtiger ist: Du findest heraus was du
nicht willst.

JA NEIN



Der passende

9. DEIN WEITERER WEG

AUSBILDUNG - STUDIUM - AUSZEIT

Deine Talente kannst du sowohl im Studium als auch in einer Ausbildung weiter auspragen. Finde heraus, was besser zu dir passt.

Z
Aufgabe: Schaue dir deine Stirken von Seite 7
an und kreuze sie in den beiden Spalten Ausbil-
dung und Studium an. So siehst du, ob dir eine

Ausbildung oder ein Studium besser liegt. Trage
das Ergebnis anschlieBend in die Box ein.

AUSBILDUNG
Teamfahigkeit
Verantwortungsbereitschaft
Toleranz
Kompromissbereitschaft
Aufgeschlossenheit

Kommunikationsstarke

ERGEBNIS:

Du kannst dich keiner der beiden Méglichkeiten direkt zu-
ordnen? Kein Problem! Welche der Moglichkeiten am besten
passt, hdngt auch vom Berufsfeld ab. Dazu kommt spater
noch mehr. Vielleicht ist auch eine Auszeit vom Lernen das
Richtige fir dich. Du brauchst ja nicht gleich eine Weltreise
zu machen - es gibt viele Mdglichkeiten, dich und deine
Fahigkeiten besser kennen zu lernen. Bei manchen kannst du
sogar gleichzeitig ein wenig Geld verdienen:

e FSJ

¢ Schnupperstudium, Vorlesungen
e Work & Travel

e Aupair

e Praktikum

Wwww.mayser.com

Tipp vom Experten: Dies sind Fahigkeiten, die
du beim Einstieg in eine Ausbildung oder ein
Studium bendtigst. Die Ausnahme bestatigt die
Regel. AuBerdem entwickelst du dich stéandig
weiter, deine Starken kdnnen noch starker wer-
den, wahrend deine Schwachen sich verringern.

STUDIUM

Motivationsfahigkeit
Selbststandigkeit
Lernbereitschaft
Zielstrebigkeit

Belastungsfahigkeit (v. a. beim dualen Studium)

10



Der passende

10. WICHTIGE ADRESSEN

= Schon gewusst? Das Arbeitsamt bietet kostenlose Termine fir eine individuelle Berufsberatung an. Aber auch online
kannst du auf verschiedenen Seiten testen, welche Berufe zu dir passen und was es flir Moglichkeiten gibt. Insgesamt
gibt es in Deutschland 326 Ausbildungsberufe und 1.489 Studiengange. Da findet jeder das passende Angebot!

www.hochschulkompass.de

www.studieren-in-bw.de

www.was-studiere-ich.de
www.mein-ausbildungskompass.de
www.planet-beruf.de (auch auf russisch und turkisch)
www.berufnet-arbeitsagentur.de

www.einstieg.com

Wwww.mayser.com 1 1



Der passende

11. DER GROBE VERGLEICH

Du kennst nun deine Starken und Schwachen, weiB3t, ob du eher Typ Ausbildung oder Typ Studium bist und hast eine ungefah-

re Vorstellung von deinem zukilinftigen Beruf. Auf dieser Seite gehst du noch weiter ins Detail.

Z
Aufgabe: Nimm nun die ausgewahlten Berufe noch genauer unter die Lupe.

Fiille fiir jeden Beruf die angegebenen Punkte aus, um sie vergleichen zu kéonnen.
Falls dir noch weitere Punkte einfallen, die du vergleichen mdchtest, trage sie mit in die Tabelle ein.

FRAGE AUSBILDUNG/STUDIUM
Vorausgesetzter
Schulabschluss

Dauer

Ausbildungs-/
Studiengebiihren

Vergiitung
(Arbeits-)Zeiten

Weiterbildungs-/
Karrierechancen

Tagliche
Aufgaben

Ort

Was du danach machen
kannst/willst

Wwww.mayser.com 1 2



Der Weg

12. VIELE WEGE ZUM ZIEL

Das deutsche Ausbildungssystem ist extrem flexibel und so findet jeder den richtigen Weg. Die Entscheidung, was nach dem
Abschluss als ndchstes kommt, beeinflusst nicht mehr das gesamte Leben. Quereinstiege, Umschulungen, Fortbildungen und
auch Wechsel in andere Berufe sind heutzutage keine Seltenheit.

SCHULE
v v
I: Ausbildung Berufskolleg (I + 11), FOS/BOS
g w Abschluss: Fachhochschulreife
-l
(7} =
L - 4 T
E opaonzl g Gymnasium
e + 1 Jahr Berufskolleg/FOS BOS Abschluss: Abitur
(a1] Abschluss: Fachhochschulreife
vV A vV A
Praktikum, FSJ, Work & Travel
\4 v
Studium an einer Uni Duales Studium
= (privat, staatlich)
=2
> (a]
E Studium an einer Fernstudium
0 Hochschule
\4
Praktikum, FSJ, Work & Travel
v v v
ARBEITEN

Lebenslanges Lernen: Die Entscheidung, was nach dem Abschluss kommt, ist keine Entscheidung, die das ganze Leben
beeinflusst. Der Schlissel zum Erfolg ist nicht, direkt die perfekte Ausbildung zu finden, sondern lebenslanges Lernen
und kontinuierliche Weiterentwicklung.

ﬁ Hinweis: Betrachte immer die unterschiedlichen Q Schon gewusst? Mit einer abgeschlossenen
Maoglichkeiten. Es gibt verschiedene Arten des Stu- Ausbildung und ausreichender Berufserfahrung
diums z.B. ein duales Studium, ein Studium an einer ist ein Studium auch ohne Abitur méglich.

Uni, einer Fachhochschule oder einer privaten Hoch- Auf Pause driicken: Es ist nicht wichtig, sofort zu

schule. Je nach Einrichtung unterscheiden sich auch entscheiden, was nach dem Abschluss folgt. Eine

die Zulassungsvoraussetzungen. AuBerdem muss es . . . .
9 9 Auszeit vom Lernen? Kein Problem! Es gibt viele

nicht immer ein Studium sein, du kannst auch durch Angebote fiir Praktika, FSJ oder z. B. Sprachrei-

ine Ausbildun in ruflichen Ziele erreichen. . . .
S TSN € et (e At cuede sen, um deine Englischkenntnisse zu verbessern.
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Der Weg

13. GRECKLISTEN

KURZ & KNAPP ZUM PASSENDEN BERUF

.....
.......
. .,

Oglichke;
- e en »
: sté?,zur v fﬁg&g;e
,- . . e .
SCHRITT 1: BERUFSFINDUNGSPHASE 1 ,-nfn' Um dicp, 2y
orm’eren
v/ Personliche Interessen herausfinden
v/ Starken und Schwéchen
Grindlich informieren z. B. bei e ’

e Freunden, die sich bereits im Berufsleben befinden
e Eltern

e Bildungsmessen, z. B. Vocatium

e Berufsinformationszentrum

e Agentur fiir Arbeit, Berufsberatung

¢ Kooperationen von Schulen und Firmen

e Online z. B. Youtube-Videos

Erfahrungen in Praktika sammeln

Immer eine Praktikumsbewertung ausstellen lassen
Generelle Arbeitserfahrung (z. B. mit Minijob) sammeln

Finanzierung klaren

o Tipp vom Experten: Gib in der Schule dein Bestes. Auch wenn Noten nicht alles sind, fur die Zulassung zur
Ausbildung oder zum Studium sind sie sehr wichtig. Beginne auBerdem friih, dich tber die Berufswelt und
deine Moglichkeiten zu informieren.

Wwww.mayser.com 1 4



SCHRITT 2: BEWERBUNG SCHREIBEN

Grindlich informieren welche Firmen deinen
Wunschberuf anbieten

Mehrere Bewerbungen schreiben, um die Chance
auf deinen Traumjob zu erhéhen

Ruhe bewahren. Es gibt keine Ausschreibung, die
zu 100% passt. Achte darauf, dass die Richtung
stimmt — was du noch nicht kannst, lernst du in der
Ausbildung

Frih genug bewerben (ca. ein Jahr im Voraus).
Dies erspart dir spater viel Druck

Uber das Bewerbungsverfahren informieren
(Online-Bewerbungsportal, per Mail oder in Papier-
form per Post)

Falls méglich: bei einem Probetag herausfinden, ob
die Firma zu dir passt

SCHRITT 3: VORSTELLUNGSGESPRACH

Fahigkeiten und Ziele fiir den Beruf nennen

Sich gut Gber die Firma und ihre Produkte informieren

Fragen zum Unternehmen und zur Stelle iberlegen

Der Weg

zum Ziel

Tipp vom Experten: Schreibe deine Bewerbung
selbst, denn sie soll allein dich reprasentieren.
Lasse sie lediglich Korrektur lesen. Viele hilf-
reiche Tipps zur richtigen Gestaltung und den
Inhalten der Bewerbung findest du online.

Die gréBten Dont’s bei Bewerbungen:
X Angaben zu Eltern/Geschwistern

X Religion

X Sexuelle Orientierung

x Falsche Adresse, falscher Stellentitel,
falscher Ansprechpartner

X Rechtschreibfehler

X Unstimmigkeiten (z. B. bei Zeitrdumen im
Lebenslauf, die nicht mit denen im Anschrei-
ben Ubereinstimmen)

Von bisherigen Erfahrungen erzahlen, begriinden, warum die Stelle interessant ist, usw.

Schon vorher Antworten tberlegen und lGben (siehe Box unten)
Gesprach gut vorbereiten, evtl. mit Freunden oder Eltern Giben

Passend kleiden: Lieber overdressed als zu lassig (,,casual chic”)

Tipp vom Experten: Uberlege dir schon vorab Antworten zu hiufig gestellten Fragen: Was wissen Sie bereits Giber
das Unternehmen? Warum haben Sie sich bei uns beworben/ fur diese Stelle entschieden? Was sind lhre Starken
und Schwachen? Was unterscheidet Sie von anderen Bewerbern? Was sind Ihre Erwartungen an den Job? Welche
Aufgaben wiirden Sie gerne libernehmen?

Wwww.mayser.com 1 5



Der Weg

zum Ziel

SCHRITT 4: ZU- ODER ABSAGEN

Das Unternehmen nach einer Zusage nicht lange warten lassen.

Eigene Entscheidungen treffen — die Ratschldge anderer aber ernst nehmen.

Nicht unterkriegen lassen von Absagen - sie gehéren im Bewerbungsprozess dazu.
Nach Griinden fir die Absage fragen - Kritik fir Verbesserungen nutzen.

Erfolglose Bewerbungsgespriche als Ubung sehen — jedes Gesprach macht sicherer und hilft fiir das nichste Mal.

N ! /7
Q Schon gewusst? Absagen auf Bewerbungen sind etwas ganz Normales. Durchschnittlich schreibt ein
Schiler 17 Bewerbungen, hat 1-5 Vorstellungsgesprache, erhdlt 10 Absagen und 3 Zusagen.

e k
Kein F’a‘s""e“-d :
Angebot ! r\\'\ :
deinef Regl© .
Uberlege dir, ob sich ein Umzug fiir dein Studium oder
. deine Ausbildung lohnt. Ein WG-Zimmer ist haufig sehr viel
. gunstiger als eine Wohnung und du findest direkt Anschluss
o in der neuen Stadt. Falls du dafiir finanzielle Unterstltzung
B 7= bendtigst, beantrage BAf6G. Dies kdnnen sowohl Studieren-
\/ de als auch Auszubildende in Anspruch nehmen.
/P Mehr Informationen findest du unter: www. bafég.de
(|
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HINWEISE FUR ELTERN
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Anhang:

Hinweise flr

DIE ERSTEN SCHRITTE

Die ersten Schritte Richtung Erwachsenwerden Fir Sie ist es wichtig loszulassen und gleichzeitig lhr Kind mit
eigenen Erfahrungen und Wissen zu unterstiitzen. Denn auch
wenn sich die Arbeitswelt in den letzten 30 Jahren stark ver-
andert hat, bildet das Wissen der Eltern die Basis fur die Ent-
scheidungen der Jugendlichen. lhre Unterstiitzung ist hierflr
In der Phase vom Kind zum Erwachsenen werden Jugendliche wichtig.

mit bisher fremden Situationen konfrontiert, die gleichzeitig
viele Unsicherheiten mit sich bringen. In dieser Phase eine so
wichtige Entscheidung wie die Berufswahl zu treffen ist nicht

Die Berufsfindungsphase ist eine wichtige Ubergangsphase
zum Erwachsenwerden. Nicht nur Jugendliche, auch Sie als
Eltern stehen vor einer neuen Herausforderung.

Auch wenn es so scheint als wolle Ihr Kind Gberhaupt nichts
von lhnen wissen: In einer Studie bestatigen 69% der Jugend-
lichen, dass sie sich Unterstiitzung bei der Berufsorientierung

winschen.

einfach.

Beliebte Themen von Jugendlichen bei Gesprachen mit ihren Eltern in Deutschland 2013

Alltag, was ich so erlebt habe 4%
Berufswahl, Studienwahl 14%
Wie es in der Schule, Ausbildung so lauft 2%
Gemeinsame Unternehmungen 12%

Anteil der Befragten

- Ganz gerne - Nur ungern Thema spielt keine Rolle

Quelle: Mondelez Deutschland, IfD Allensbach: Beliebteste Themen von Jugendlichen bei Gesprachen mit ihren Eltern in Deutschland im Jahr 2013.
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Anhang:

D0S & DON'TS

Die Dos & Don'ts basieren auf Feedback aktueller Auszubildender, die ebenfalls erst vor kurzem vor der Entscheidung standen,

welche Ausbildung sie wahlen.

l‘ Mit diesen Punkten kénnen Sie lhr Kind ideal unterstiitzen

¢ Zeit nehmen, Freiraum lassen und nach Interessen fragen.

o Uber verschiedene Berufe sprechen, gemeinsam zur Berufsberatung gehen.

¢ Bewerbungsseminar besuchen.

¢ Selbst Firmen in der Umgebung recherchieren und Vorschldge liefern.

¢ Ermutigen Bildungsmessen zu besuchen und Ausbildungsberufe erklaren (Videos und Stellenausschreibungen kénnten helfen).
¢ Motivieren, Bewerbungen zu schreiben, bei Bewerbungen helfen und Vorstellungsgesprache tiben.

e Motivieren, auch anzurufen und nachzufragen, wenn lange keine Antwort auf eine Bewerbung folgt.

¢ Bei Absagen (die kommen werden) Trost spenden und Ihr Kind aufmuntern. Kinder haben noch nie Ablehnung in dieser
Form erfahren und mussen lernen, mit einer solchen Situation umzugehen.

lhre Zuriickhaltung ist eine Chance fiir lhr Kind.

, l Nicht alles, was Sie tun, hilft lhrem Kind bei der Entscheidung den passenden Beruf zu finden.

¢ Ineinen Beruf drdngen, Druck austiben oder Vorschriften machen.

¢ Eigene Wiinsche auf Ihr Kind projizieren.

e Bewerbungen fir lhr Kind schreiben.

e Akzeptieren, dass sich die Zeiten und damit die Anforderungen geédndert haben.

e Fir Ihr Kind Gesprache auf der Bildungsmesse fuhren.

¢ Wenn lhr Kind im Moment nicht darliber reden mdchte, zwingen Sie es nicht dazu.

e Fir lhr Kind mit Unternehmen/Universitaten telefonieren.

Tipp vom Experten: Darauf sollten Sie bei der Bewerbung lhres Kindes achten

¢ Rechtschreibung, Grammatik und Ausdruck

¢ Aufbau und Struktur

¢ Die Bewerbung ist aussagekraftig, selbstbewusst und ehrlich

¢ Persdnliche Daten sind vollstdndig und korrekt

¢ Interessen passen zum Berufsbild (,Freunde treffen” zéhlt nicht als Hobby)

¢ Alle wichtigen Dokumente sind beigefligt (Anschreiben, Lebenslauf, Foto, Zeugnis, Zertifikate,
ggf. Praktikumsbewertungen)

¢ Professionelles Bewerbungsfoto vom Fotografen: Gepflegt und angemessen gekleidet. Fir ein gutes Foto ist der
Wohlftihlfaktor entscheidend. Allerdings sind Bewerbungsfotos heutzutage keine Pflicht mehr.
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Anhang:

Hinweise flr

LASSEN SIE LOS

Nachdem Sie Ihrem Kind bereits Wurzeln geschenkt haben, helfen Sie ihm nun dabei, sich Fliigel wachsen zu lassen. Haben
Sie keine Angst davor, loszulassen. Unterstltzen Sie lhr Kind in dieser wichtigen Phase — Ihr Kind wird es Ihnen danken.
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